2026 年泰语 1 培训数据统计分析
培训周期：2026-04-14 至 2026-09-07 ｜ 总学时 50 小时 ｜ 共 40 课时
一、各部门出勤率对比（2025 vs 2026）
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图 1：五个部门 2026 年实际出勤率较 2025 年全面上升
各部门 2026 年实际出勤率均高于 2025 年。其中采购与合同管理部、生产管理部提升幅度最大，人力资源部出勤率本已处于高位（95%→98%），其余部门出勤率均有明显改善。
二、出勤率提升幅度排行
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图 2：按提升百分点降序排列
采购与合同管理部（+68%）、生产管理部（+60%）提升最为显著；财务部（+35%）、党群与综合部（+30%）次之；人力资源部（+3%）因基数高、提升空间有限。
三、2026 年应出勤 vs 实际出勤
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图 3：各部门应出勤与实际出勤次数对比
2026 年各部门实际出勤与应出勤差距普遍较小，出勤落实情况良好。
四、学员满意度调查
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图 4：回收问卷 19 份，整体满意度 100%
本期培训整体满意度 100%，授课教师教学态度、授课方式及课程安排满意度均为 100%；95% 参训员工认为培训收获显著，5% 认为没有收获。
五、培训整体关键数据
累计实际参训 669 次，课堂平均在线学习人数 17 人
培训期间布置课后作业 22 次，组织课堂小测 3 次
18 名学员提交课后作业，其中 13 名学员课后作业完成率达 90% 及以上
回收学员满意度调查问卷 19 份
附：各部门参训考勤原始数据表
	部门
	2025应出勤(次)
	2026应出勤(次)
	2025实际出勤(次)
	2026实际出勤(次)
	2025出勤率
	2026出勤率
	提升率

	人力资源部
	78
	120
	74
	118
	95%
	98%
	3%

	党群与综合部
	156
	215
	73
	165
	47%
	77%
	30%

	财务部
	156
	200
	71
	162
	46%
	81%
	35%

	生产管理部(安健环管理部)
	156
	100
	43
	88
	28%
	88%
	60%

	采购与合同管理部
	104
	160
	18
	136
	17%
	85%
	68%
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